
 
 

 

 



I. Общие положения. 

1.1.  Аттестационная комиссия МБОУ «СОШ №19»  создается приказом руководителя ОО 

для организации и проведения аттестации педагогических работников с целью 

подтверждения соответствия занимаемых педагогических должностей (далее Комиссия). 

1.2. В своей работе Комиссия руководствуется Федеральным Законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, Порядком аттестации 

педагогических работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 24 марта 2010 года № 209 (далее — Порядок аттестации), Уставом МБОУ 

«СОШ №19»   , настоящим положением. 

1.3. Целью деятельности Комиссии является реализация компетенций в области аттестации 

педагогических работников, предусмотренных Порядком аттестации. 

1.4. Главными задачами Комиссии являются: 

 стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической  культуры, 

личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических 

технологий; 

 повышение эффективности и качества педагогического труда; 

 выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических 

работников. 

1.5. Принципами деятельности Комиссии являются: 

 гласность, возможность присутствовать на заседаниях Комиссии педагогических 

работников; принятие решения открытым голосованием, информирование по принятым 

решениям педагогического коллектива МБОУ «СОШ №19»; 

 коллегиальность участие в принятии решения всех членов Комиссии; 

 законность - принятие решения в соответствии с действующим законодательством.  

 

II. Структура и организации деятельности Комиссии. 

2.1.  Комиссия создается сроком на 1 год. Персональный состав Комиссии утверждается 

приказом руководителя ОО. 

2.2. Комиссия формируется из состава из работников МБОУ «СОШ №19»,  представителей   

профсоюзной организации, методической службы. 

2.3. Состав Комиссии в течение аттестационного года не меняется. 

2.4. Возглавляет работу Комиссии председатель. Председателем Комиссии является 

заместитель руководителя ОО. 

2.5. Организацию работы Комиссии осуществляет секретарь Комиссии. 

2.6. Деятельность Комиссии 

2.6.1. В Комиссии ведется необходимое делопроизводство (повестки заседаний, 

протоколы заседаний).  

2.6.2. Комиссия обеспечивает: 

 организацию методической и консультативной помощи педагогическим работникам; 

 контроль соблюдения действующего законодательства в сфере аттестации 

процедуры аттестации; 

 контроль соблюдения требований к оформлению пакета аттестационных 

материалов;  

 подготовку и проведение аттестации педагогических работников, аттестующихся с 

целью подтверждения соответствия занимаемой должности. 

 

III. Порядок работы Комиссии. 

3.1. Комиссия заседает в соответствии с планом работы, утвержденным приказом руководителя 

МБОУ «СОШ №19».  На каждом заседании Комиссии ведется протокол заседания Комиссии. 

3.2. На рассмотрение в Комиссию представляются следующие документы; 

- представление на педагогического работника; 



- аттестационный   паспорт, где указаны результаты профессионального тестирования. 

           Дополнительно, по желанию аттестующегося, в Комиссию могут быть представлены 

материалы, свидетельствующие об уровне его квалификации и профессионализме. 

3.3. Председатель Комиссии (заместитель председателя Комиссии): 

 утверждает повестку заседания; 

 определяет регламент работы Комиссии; 

 ведет заседания Комиссии; 

 принимает, в особых случаях, решения; об определении индивидуального порядка 

прохождения аттестации; об отклонении рассмотрения аттестационных материалов. 

3.4. Секретарь Комиссии: 

 принимает документы на аттестацию в установленном настоящим Положением 

порядке;  

 составляет перспективный  план и проект графика индивидуального прохождения 

аттестации ведет журналы регистрации принятых на рассмотрение Комиссии 

аттестационных материалов 

 готовит проект приказа по результатам работы Комиссии; 

 информирует      заявителей      о      принятом      решении      в      течение      двух      

дней      со дня принятия решения; 

 оформляет аттестационный паспорт аттестующихся работников в соответствии с 

решением Комиссии; 

 ведет аттестационные дела педагогических работников МБОУ «СОШ №19»   в 

межаттестационный период. 

 приглашает на заседание членов Комиссии; 

 ведет протоколы заседаний Комиссии. Протокол заседания Комиссии с принятым 

решением подписывают председатель, ответственный секретарь Комиссии. 

3.5.Члены Комиссии осуществляют экспертизу аттестационных материалов, представленных в 

Комиссию для подтверждения квалификации по занимаемой должности. 

3.6. При принятии решения Комиссия руководствуется представленными аттестационными 

материалами аттестуемого, результатами  профессионального тестирования. 

3.7.Решение комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов. Решение 

считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 состава Комиссии. 

 

IV. Права и обязанности Комиссии. 

4.1. Комиссия имеет право: 

 в необходимых случаях требовать дополнительной информации в пределах 

компетенции;  

 проводить собеседование с аттестующимися работниками. 

4.2. Комиссия обязана: 

 принимать решение в соответствии с действующим законодательством;  

 информировать о принятом решении; 

 осуществлять контроль за исполнением принятых Комиссией решений и 

рекомендаций по результатам аттестации. 

 

V. Права, обязанности и ответственность членов Комиссии. 

5.1. Члены Комиссии имеют право: 

 вносить предложения на заседании Комиссии по рассматриваемым вопросам; 

 высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и 

фиксировать его в протоколе заседания Комиссии; 

 участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой Комиссии; 

 принимать участие в подготовке решений Комиссии. 

5.2. Члены Комиссии обязаны: 

 присутствовать на всех заседаниях Комиссии; 



 осуществлять свою деятельность в соответствии с принципами работы Комиссии; 

 использовать служебную информацию только в установленном порядке. 

5.3. Члены Комиссии несут ответственность за надлежащее исполнение своих обязанностей. В 

случае неисполнения своих обязанностей член Комиссии может быть исключен из состава 

Комиссии на основании ее решения, принятого большинством голосов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

«Об утверждении Регламента проведения  

оценки профессиональной деятельности  

(в том числе оценки знаний) для  

педагогических работников, аттестуемых 

 с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности» 

                 

                      В соответствии с частью 2 статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", пунктом 5 Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 

2014 года № 276 (зарегистрирован Минюстом России 23 мая 2014 г., регистрационный №32408), 

п р и к а з ы в а ю :  

1. Утвердить прилагаемый Регламент проведения оценки профессиональной деятельности (в том 

числе оценки знаний) для педагогических работников, аттестуемых с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности (далее - Регламент). 

2. Председателю аттестационной комиссии  (заместителю директора Князевой Л.Л.) обеспечить 

соблюдение Регламента проведения оценки профессиональной деятельности (в том числе оценки 

знаний) для педагогических работников, аттестуемых с целью подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

Директор МБОУ «СОШ №19»                                        Григорьев М.Ю. 

 

С приказом ознакомлены: 

Князева Л.Л.                            

 

   

 

 

 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя 

общеобразовательная школа № 19 с углубленным изучением  

отдельных предметов" г. Набережные Челны РеспубликаТатарстан 

423815 г. Набережные Челны, бульвар  Шишкинский,9 (30/20) 
 

Татарстан республикасы Яр  Чалы шәһәренең 

«Аерым  фәннәр тирәнтен өйрәнелә торган 19 нчы урта гомуми белем бирү 

мәктәбе » муниципаль бюджет гомуми белем бирү учреждениесе 

423815 Яр Чаллы шәһәре, Шишкин бульвары, 9 
   телефон: (8552) 54-26-11; факс: (8552) 54-98-26                                                                                                                                                                         E-mail: sch19_chelny@mail.ru 

       

       ПРИКАЗ 

                                              

                                              БОЕРЫК 

    от 28.01.2017г.                                      №35 
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Утвержден приказом от 28.01. 2017 г. №35 

 

Регламент проведения оценки профессиональной деятельности (в том числе оценки знаний) 

для педагогических работников МБОУ «СОШ №19», аттестуемых с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий Регламент устанавливает порядок проведения оценки профессиональной 

деятельности (в том числе оценки знаний) для педагогических работников, аттестуемых с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности (далее - оценка профессиональной 

деятельности). 

1.2. Целью проведения оценки профессиональной деятельности является определение 

соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым для 

подтверждения соответствия аттестуемых работников занимаемым должностям. 

1.3. Оценка профессиональной деятельности проводится в очной форме в присутствии 

представителей аттестационной комиссии организации (далее - комиссия организации), 

обеспечивающих организационно-методическое сопровождение данной процедуры по приказу 

работодателя. 

График, место проведения оценки профессиональной деятельности (в том числе знаний), состав 

комиссии утверждаются распорядительными актами работодателя. 

 Для   педагогических работников МБОУ «СОШ №19»     оценка профессиональных знаний 

проводится, по решению аттестационной комиссии, в форме  электронного тестирования. 

1.6. Требования к структуре, содержанию тестовых заданий, критерии их оценки устанавливаются 

настоящим Регламентом на основе методики оценки уровня квалификации педагогических 

работников, рекомендованной Министерством образования и науки Республики Татарстан для 

применения при проведении аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности. 

 Содержание тестовых заданий, форма и порядок проведения тестирования определяется 

распорядительными актами работодателя. 

 Во время тестирования пользование мобильными телефонами, методической литературой,    

Интернетом запрещается. 



2. Подведение итогов оценки профессиональной деятельности. 

2.1 При подведении итогов оценки профессиональной деятельности учитывается шкала    баллов, 

установленная Министерством. 

2.2. Результаты оценки профессиональной деятельности оформляются протоколом, который 

подписывается членами комиссии организации (Приложение). 

По завершении оформления протокола каждый участник оценки профессиональной деятельности 

имеет право получить информацию о количестве баллов (оценке), полученных аттестуемым 

работником по итогам участия в оценки профессиональной деятельности. 

           2.3.После завершения проверки работ протокол оценки профессиональной деятельности, 

наряду со всеми документами хранится в аттестационной комиссии в течение 5 лет. 

           2.4.Комиссия организации учитывает результаты оценки профессиональной деятельности 

при принятии решения о соответствии (несоответствии) аттестуемого работника занимаемой 

должности. 

Решение о соответствии аттестуемого работника занимаемой должности принимается только 

при наличии положительных результатов оценки профессиональной деятельности (оценки 

профессиональных знаний). 

По решению комиссии организации, может быть назначена дополнительная экспертиза работы 

или проведено, по заявлению работника, повторная оценка профессиональной деятельности 

(профессиональных знаний). 

После принятия решения комиссией организации результаты квалификационных испытаний 

заносятся в протокол проведения заседания аттестационной комиссии 

       

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение к Регламенту проведения оценки 

профессиональной деятельности (оценки 

профессиональных знаний) для педагогических 

работников образовательных организаций 

Республики Татарстан, аттестуемых с целью 

подтверждения соответствия занимаемой 

должности 

 

 

 
Примечание: Оценка профессиональной деятельности в форме     тестирования по вопросам, связанным с  

профессиональной деятельностью. Значение показателя соответствия занимаемой должности по результатам  

тестирования аттестуемого работника составляет 60 баллов. В случае, если разница между зачетным минимумом, 

установленным по СЗД, составляет не более 2-х баллов, результаты засчитываются в пользу аттестуемого работника 

и учитываются аттестационной комиссией в качестве положительного зачета. 

  

 

 Нормативная шкала показателей соответствия занимаемой должности по 

результатам оценки профессиональной деятельности для аттестуемых педагогических 

работников образовательных организаций Республики Татарстан 

Форма оценки 

профессиональной    . , 

деятельности 

Наименование должности участника оценки профессиональной деятельности Значение показателя 

соответствия занимаемой 

должности 

Подготовка  конспекта 

урока, учебного занятия 
Учитель,     преподаватель     (кроме     преподавателей, реализующих 

образовательные программы в области культуры и искусства), учитель-

дефектолог, учитель-логопед, преподаватель-организатор ОБЖ, руководитель 

физического воспитания, методист (включая старшего)*, инструктор-методист, 

тренер-преподаватель   (включая   старшего),   мастер производственного 

обучения, инструктор по труду 

от 0,5 до 1 балла 

 Педагог-организатор, педагог дополнительного образования (кроме педагогов 

дополнительного образования сферы культуры и искусства) 

от 16 до 32 баллов 

* 
Воспитатель   в   дошкольном   образовательном   учреждении, старший 

воспитатель*,   музыкальный   руководитель,   инструктор   по физической 

культуре,   воспитатель   группы   продленного  дня,   воспитатель школы-

интерната, общежития. 

от 10 до 20 баллов 

 Преподаватель,   реализующий   образовательные   программы среднего 

профессионального   образования   и   дополнительною образовательные 

программы в области культуры и искусства, концертмейстер, педагог 

дополнительного образования сферы культуры и искусства 

Значения показатели 

устанавливаются 

дифференцированно в зависимости 

от формы учебного занятия         и 

профиля (направления) 

образовательной программы, 

реализуемой педагогическим 

работником** 

Решение педагогических 

ситуаций 

Социальный педагог, педагог-психолог, педагог-библиотекарь* от 4 баллов до 9 баллов 


